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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ
Αριθμ. 7492 (1)
  Τροποποίηση της αρ. 14033/14.11.2011 Διαπιστωτικής Πράξης 

αυτοδίκαιης κατάργησης κενών οργανικών θέσεων πο−
λιτικού προσωπικού με σχέση εργασίας δημοσίου δικαί−
ου του Εμπορικού και Βιομηχανικού Επιμελητηρίου Αθη−
νών (ΕΒΕΑ) κατ’ εφαρμογή της παρ. 1α του άρθρου 33 
του Ν. 4024/2011, που δημοσιεύτηκε στο αριθ. ΦΕΚ 2877/
Β΄/14.12.2011 και διόρθωση αυτής στο ΦΕΚ 15/Β΄/11.01.2012.

  Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ 
ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

 Έχοντας υπόψη τις διατάξεις: 
1) Της παρ. 1α του άρθρου 33 του Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 

226Α΄), 
2) Του Προεδρικού διατάγματος Π.Δ. 265/2002 (ΦΕΚ 

233/Α/8.10.2002 «Οργανισμός του Εμπορικού και Βιομη−
χανικού Επιμελητηρίου Αθηνών» όπως τροποποιήθηκε 
με το Π.Δ. 9/8.2.2008 (ΦΕΚ 18/8.2.2008) και 

3) Του άρθρου 16 του Ν. 3469/2006 (ΦΕΚ 131Α΄/
28.06.2006), αποφασίζουμε:

Την τροποποίηση της αρ. 14033/14.11.2011 Διαπιστωτι−
κής Πράξης αυτοδίκαιης κατάργησης κενών οργανικών 
θέσεων πολιτικού προσωπικού με σχέση εργασίας δη−
μοσίου δικαίου του Εμπορικού και Βιομηχανικού Επι−
μελητηρίου Αθηνών (ΕΒΕΑ) κατ’ εφαρμογή της παρ. 1α 
του άρθρου 33 του Ν. 4024/2011, που δημοσιεύτηκε στο 
αριθ. ΦΕΚ 2877/Β΄/14.12.2011 και διόρθωση αυτής στο ΦΕΚ 
15/Β΄/11.01.2012 που έχει πλέον ως εξής:
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1. Καταργούνται αυτοδίκαια εβδομήντα εννέα (79) κενές οργανικές θέσεις μόνιμου προσωπικού που προβλέ−
πονται από τον οικείο οργανισμό του ΕΒΕΑ, όπως αναλυτικά προσδιορίζονται, κατά κατηγορία και κλάδο ως 
ακολούθως:

ΠΙΝΑΚΑΣ Α

ΦΟΡΕΑΣ: ΕΜΠΟΡΙΚΟ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΑΘΗΝΩΝ (ΕΒΕΑ)

ΜΟΝΙΜΟ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ

Προβλεπόμενες 
οργανικές 

θέσεις 
(Α+Β)

200

Καλυμμένες
(Α)

121

Κενές 
(Β)

82

Κενές που εξαιρούνται 
από την κατάργηση, κατ’ 
εφαρμογή των περ. α 
ή/και β της παρ. 1α του 
άρ. 33 του Ν. 4024/2011

Καταργούμενες κενές 
[Β μείον (Γ+Δ)]

περ. α
(Γ)

1 ΔΕ Διοικ.
Γραμματέων
(ΑΜΕΑ)
Ν. 2643/1998
ΠΥΣ
33/2006
2 ΔΕ Προσω−
πικού Η/Υ
(ΑΜΕΑ Ν. 2643
1998)

περ. β
(Δ)

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ

Κλάδος ΠΕ/Διοικητικού−
Οικονομικού

74 40 34 − − 34

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ TE

Κλάδος TE Διοικητικού 
Λογιστικού

20 14 6 6

Κλάδος TE Βιβλιοθηκονομίας 2 2 − − − −
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ

Κλάδος ΔΕ/Προσωπικού 
Η/Υ

43 26 19 2 − 19−(2+0)=17

Κλάδος ΔΕ Διοικητικών 
Γραμματέων

45 28 18 1 − 18−(1+0)=17

Κλάδος ΔΕ Μεταφραστών 
Διερμηνέων

1 1 − − − −

Κλάδος ΔΕ Τεχνικός Οδηγού 
Οχημάτων

2 2 − − − −

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΕ

Κλάδος ΥΕ Επιμελητών 10 5 5 5

Κλάδος Φυλάκων 
Νυχτοφυλάκων

3 3 − − − −

ΣΥΝΟΛΟ 200 121 82 3 − 79
2. οι κενές οργανικές θέσεις, κατά κατηγορία και κλάδο προσωπικού, οι οποίες υπερβαίνουν το 60% των προ−

βλεπόμενων στον οικείο οργανισμό οργανικών θέσεων, έχουν ως ακολούθως:

ΠΙΝΑΚΑΣ Β

ΦΟΡΕΑΣ: ΕΜΠΟΡΙΚΟ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΑΘΗΝΩΝ (ΕΒΕΑ)

ΜΟΝΙΜΟ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ

Προβλεπόμενες 
οργανικές θέσεις

Καλυμμένες Κενές

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ

Κλάδος ΠΕ Πληροφορικής 10 3 7
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ TE
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Κλάδος TE Πληροφορικής 8 3 5
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΕ

Κλάδος ΥΕ/Προσωπικό Καθαριότητας 3 1 2

ΣΥΝΟΛΟ 21 7 14
Με την κοινή υπουργική απόφαση του τελευταίου εδαφίου της παρ. 1α του άρθρου 33 του Ν. 4024/2011, θα προσ−

διοριστεί ο αριθμός των κενών οργανικών θέσεων των παραπάνω κλάδων του πίνακα Β, που θα καταργηθούν. 
Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

  Αθήνα, 27 Απριλίου 2012

Ο Πρόεδρος
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΜΙΧΑΛΟΣ

F
    Αριθμ. 307 (2)
Διαπίστωση αυτοδίκαιης κατάργησης κενών οργανικών θέσεων πολιτικού προσωπικού με σχέση εργασίας δη−

μοσίου δικαίου του Επιμελητηρίου Ηρακλείου κατ’ εφαρμογή της παρ. 1α, άρθ. 33, Ν. 4024/2011.

  Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ

  Έχοντας υπόψη της διατάξεις:
1) της παρ. 1α του άρθ. 33 του Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 226 Α΄) και
2) του Προεδρικού διατάγματος 440 περί «οργάνωση των Υπηρεσιών του Επιμελητηρίου Ηρακλείου (ΦΕΚ 

170/14−12−1990) 
3) Απόφαση Διοικητικής Επιτροπής με αρ. πράξης 4/18−1−2012, διαπιστώνουμε:
1. την αυτοδίκαιη κατάργηση ΟΚΤΩ (8) κενών οργανικών θέσεων μόνιμου προσωπικού που προβλέπονται από 

τον οικείο οργανισμό του φορέα Επιμελητήριο Ηρακλείου, όπως αναλυτικά προσδιορίζονται, κατά κατηγορία 
και κλάδο, ως ακολούθως:

ΠΙΝΑΚΑΣ Α

ΦΟΡΕΑΣ: ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ ΝΠΔΔ

ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ 
ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ

Προβλεπόμενες 
οργανικές 

θέσεις 
(Α + Β)

Καλυμμένες
(Α)

Κενές 
(Β)

Κενές που 
εξαιρούνται 

από την 
κατάργηση

Καταργούμενες 
κενές 

[Β μείον 
(Γ+Δ)]

Περ. 
α (Γ)

Περ. 
β (Δ)

Κατηγορία ΠΕ Κλάδος ΠΕ 
Διοικητικός Οικονομικός

Έξι (6) Τέσσερις (4) Δύο (2) 0 0 Δύο (2)

Κατηγορία ΔΕ
Κλάδος ΔΕ Διοικητικός −
Λογιστικός

Δέκα (10) Τέσσερις (4) Έξι (6) 0 0 Έξι (6)

2. Ότι οι κενές οργανικές θέσεις, κατά κατηγορία και κλάδο προσωπικού, οι οποίες υπερβαίνουν το 60% των 
προβλεπόμενων στον οικείο οργανισμό οργανικών θέσεων, έχουν ως ακολούθως:

ΠΙΝΑΚΑΣ Β

ΦΟΡΕΑΣ: ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ ΝΠΔΔ

ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ Προβλεπόμενες 
οργανικές 
θέσεις (Α 

+Β)

Καλυμμένες 
(A)

Κενές
(Β)

Κατηγορία TE
Κλάδος TE Πληροφορικής Ειδικότητας πληροφορικής 
Η/Υ

Μία (1) Μηδέν (0) Μία (1)

Κατηγορία TE
Κλάδος TE Ειδικότητας υπολογιστικών συστημάτων

Μία (1) Μηδέν (0) Μία (1)

Κατηγορία ΔΕ
Κλάδος ΔΕ Διοικητικός −Λογιστικός Εισπράκτορα

Δύο (2) Μηδέν (0) Δύο (2)

Κατηγορία ΔΕ
Κλάδος ΔΕ Δακτυλογράφων− Στενογράφων 
Ειδικότητα ελληνικής γραφομηχανής

Μία (1) Μηδέν (0) Μία (1)
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Ειδικότητας ξενόγλωσσης Μία (1) Μηδέν (0) Μία (1)
Κατηγορία ΔΕ
Κλάδος ΔΕ Τηλεφωνητών

Μία (1) Μηδέν (0) Μία (1)

Κατηγορία ΥΕ Κλάδος ΥΕ Επιμελητών Δύο (2) Μηδέν (0) Δύο (2)
Κατηγορία ΥΕ Κλάδος ΥΕ Προσωπικού 
καθαριότητας

Δύο (2) Μηδέν (0) Δύο (2)

Με την κοινή υπουργική απόφαση του τελευταίου εδαφίου της παρ. 1α του άρθ. 33 του Ν. 4024/2011, θα προσ−
διοριστεί ο αριθμός των κενών οργανικών θέσεων των παραπάνω κλάδων του πίνακα Β, που θα καταργηθούν.

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

  Ηράκλειο, 2 Μαρτίου 201

Ο Πρόεδρος 
ΜΑΝΩΛΗΣ ΑΛΙΦΙΕΡΑΚΗΣ

F
Αριθμ. 3134 (3)
Διαπίστωση αυτοδίκαιης κατάργησης κενών οργανικών θέσεων πολιτικού προσωπικού με σχέση εργασίας δημο−

σίου δικαίου του φορέα ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΛΑΪΚΩΝ ΑΓΟΡΩΝ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ (Ν.Π.Δ.Δ.), κατ’ εφαρμογή της παρ. 1α 
του άρθρου 33 του Ν. 4024/2011.

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ. ΤΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΛΑΪΚΩΝ ΑΓΟΡΩΝ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ

Έχοντας υπόψη τις διατάξεις: 
1. της παρ. 1α του άρθρου 33 του Ν. 4024/2011 «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο – βαθμολόγιο, 

εργασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις εφαρμογής του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονομικής στρατηγικής 
2012−2015» (ΦΕΚ Α΄ 226/27.10.2011).

2. του Προεδρικού διατάγματος αριθμ. 85/2004 «Οργάνωση των Υπηρεσιών του Οργανισμού Λαϊκών Αγορών 
Θεσσαλονίκης» (ΦΕΚ Α΄ 66/02.03.2004), διαπιστώνουμε: 

1. την αυτοδίκαιη κατάργηση τριών (3) κενών οργανικών θέσεων μονίμου προσωπικού που προβλέπονται από 
τον οικείο οργανισμό του Οργανισμού Λαϊκών Αγορών Θεσσαλονίκης (Ν.Π.Δ.Δ.), όπως αναλυτικά προσδιορίζονται, 
κατά κατηγορία και κλάδο, ως ακολούθως: 

ΠΙΝΑΚΑΣ Α
ΦΟΡΕΑΣ: ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΛΑΪΚΩΝ ΑΓΟΡΩΝ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ (Ν.Π.Δ.Δ.)

ΜΟΝΙΜΟ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
ΜΕ ΣΧΕΣΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΔΗΜΟΣΙΟΥ 
ΔΙΚΑΙΟΥ

Προβλεπόμενες
οργανικές 

θέσεις
(Α+Β)

Καλυμμένες
(Α)

Κενές
(Β)

Κενές που εξαιρούνται
από την κατάργηση, κατ’

εφαρμογή των περ. α 
ή/και β της παρ. 1α του
άρ. 33 του ν. 4024/2011

Καταργούμενες 
κενές

[Β μείον (Γ+Δ)]

περ. α
(Γ)

περ. β
(Δ)

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ
Κλάδος ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ −
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

6 5 1 0 0 1

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ
Κλάδος ΠΕ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ

2 2 0 0 0 0

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕ
Κλάδος 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ−
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

2 2 0 0 0 0

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ
Κλάδος ΔΕ 
ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ Η/Υ

4 2 2 0 0 2

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ
Κλάδος ΔΕ 
ΤΕΧΝΙΚΩΝ

2 2 0 0 0 0

ΣΥΝΟΛΟ 16 13 3 0 0 3
2. ότι οι κενές οργανικές θέσεις, κατά κατηγορία και κλάδο προσωπικού, οι οποίες υπερβαίνουν το 60% των 

προβλεπόμενων στον οικείο οργανισμό οργανικών θέσεων, έχουν ως ακολούθως: 
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ΠΙΝΑΚΑΣ Β
ΦΟΡΕΑΣ: ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΛΑΪΚΩΝ ΑΓΟΡΩΝ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ (Ν.Π.Δ.Δ.)
ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ
ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ

Προβλεπόμενες 
οργανικές θέσεις

Καλυμμένες Κενές

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ
Κλάδος ΔΕ
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ

8 0 8

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΕ
Κλάδος ΥΕ
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ

1 0 1

ΣΥΝΟΛΟ 9 0 9
Με την κοινή υπουργική απόφαση του τελευταίου εδαφίου της παρ. 1α του άρθρου 33 του Ν. 4024/2011, θα προσ−

διοριστεί ο αριθμός των κενών οργανικών θέσεων των παραπάνω κλάδων του πίνακα Β, που θα καταργηθούν. 
Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Θεσσαλονίκη, 8 Μαΐου 2012

Ο Πρόεδρος
ΜΙΧΑΗΛ ΠΑΠΠΟΥ
F

(4)
    Διαπίστωση αυτοδίκαιης κατάργησης κενών οργανικών θέσεων πολιτικού προσωπικού με σχέση εργασίας δη−

μοσίου δικαίου του φορέα «ΔΙΕΘΝΕΣ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ», κατ’ εφαρμογή της παρ. 1α του άρθρου 
33 του Ν. 4024/2011.

  Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΙΟΙΚΟΥΣΑΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΤΟΥ ΔΙΕΘΝΟΥΣ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ

  Έχοντας υπόψη τις διατάξεις:
1) Της παρ. 1α του άρθρου 33 του Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 226 Α΄) και
2) Του Ν. 3391/2005 «Διεθνές Πανεπιστήμιο, Ίδρυση Τμημάτων ΑΕΙ, θέματα εκπαιδευτικών, Αρχεία Πρωθυπουργού 

κ.λπ.» (ΦΕΚ Α΄ 240), όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 18 του Ν. 3577/2007 «Φορέας Διαχείρισης Ολοκλ. Πρ/τος Δια 
Βίου Μάθησης − Νεανική επιχειρημ/τα ιδ. εκπαίδευσης κ.λπ.» (ΦΕΚ Α΄ 130), το άρθρο 29 του Ν. 3794/2009 (ΦΕΚ Α΄ 
156/04.09.2009) «Ρύθμιση θεμάτων του πανεπιστημιακού και τεχνολογικού τομέα της ανώτατης εκπαίδευσης και 
άλλες διατάξεις» και το άρθρο 81 παρ. 23 του Ν. 4009/2011 (ΦΕΚ Α΄ 195/06.09.2011) «Δομή, λειτουργία, διασφάλιση 
της ποιότητας των σπουδών και διεθνοποίηση των ανωτάτων εκπαιδευτικών ιδρυμάτων», διαπιστώνουμε:

1. Την αυτοδίκαιη κατάργηση δύο (2) κενών οργανικών θέσεων μόνιμου προσωπικού που προβλέπονται από τη 
διάταξη του άρθρου 6 του Ν. 3391/2005 «Διεθνές Πανεπιστήμιο, Ίδρυση Τμημάτων ΑΕΙ, θέματα εκπαιδευτικών, Αρχεία 
Πρωθυπουργού κ.λπ.» (ΦΕΚ Α΄ 240), όπως τροποποιήθηκε με τη διάταξη του άρθρου 29 παρ. 3 του Ν. 3794/2009 
(ΦΕΚ Α΄ 156/04.09.2009) «Ρύθμιση θεμάτων του πανεπιστημιακού και τεχνολογικού τομέα της ανώτατης εκπαί−
δευσης και άλλες διατάξεις», όπως αναλυτικά προσδιορίζονται, κατά κατηγορία και κλάδο, ως ακολούθως:

ΠΙΝΑΚΑΣ Α
ΦΟΡΕΑΣ: ΔΙΕΘΝΕΣ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ

ΜΟΝΙΜΟ
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ
ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΔΗΜΟΣΙΟΥ 
ΔΙΚΑΙΟΥ

Προβλεπόμενες
οργανικές 

θέσεις
(Α+Β)

Καλυμ−
μένες
(Α)

Κενές
(Β)

Κενές που εξαιρούνται 
από την κατάργηση, κατ’ 

εφαρμογή των περ. α 
ή/και β της παρ. 1α του 
άρ. 33 του ν. 4024/2011

Καταργούμενες 
κενές 

[Β μείον (Γ+Δ)]

Ποσοστό κενών
οργανικών 

θέσεων επί των 
προβλεπόμενων

περ. α 
(Γ)

περ. β 
(Δ)

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ
Κλάδος Διοικητικού

− Οικονομικού /
Νομικού

1 0 1 0 1 0 0,000%

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ
Κλάδος Διοικητικού

− Οικονομικού
3 0 3 0 2 1 33,333%

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ
Κλάδος 

Πληροφορικής
2 0 2 0 1 1 50,000%
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ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ 
Κλάδος Ιατρών 
Ειδ. Παθολόγων

1 0 1 0 1 0 0,000%

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ TE
Κλάδος Μηχανικών

Δομικών Έργων
1 0 1 0 1 0 0,000%

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ 
Κλάδος Οδηγών 1 0 1 0 1 0 0,000%

ΣΥΝΟΛΟ 9 0 9 0 7 2 22,222%

2. Ότι οι κενές οργανικές θέσεις, κατά κατηγορία και κλάδου προσωπικού, οι οποίες υπερβαίνουν το 60% των 
προβλεπόμενων στη διάταξη του άρθρου 6 του Ν. 3391/2005 «Διεθνές Πανεπιστήμιο, Ίδρυση Τμημάτων ΑΕΙ, θέματα 
εκπαιδευτικών, Αρχεία Πρωθυπουργού κλπ» (ΦΕΚ Α΄ 240), όπως τροποποιήθηκε με τη διάταξη του άρθρου 29 
παρ. 3 του Ν. 3794/2009 (ΦΕΚ Α΄ 156/04.09.2009) «Ρύθμιση θεμάτων του πανεπιστημιακού και τεχνολογικού τομέα 
της ανώτατης εκπαίδευσης και άλλες διατάξεις», έχουν ως ακολούθως:

ΠΙΝΑΚΑΣ Β

ΦΟΡΕΑΣ: ΔΙΕΘΝΕΣ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ

ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ
ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ

Προβλεπόμενες
οργανικές θέσεις

Καλυμμένες Κενές Ποσοστό κενών 
οργανικών θέσεων επί 
των προβλεπόμενων

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ 
Κλάδος Μηχανικών 1 0 1 100,000%

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ
Κλάδος

Βιβλιοθηκονόμων
1 0 1 100,000%

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ TE
Κλάδος Διοικητικού−

Λογιστικού
4 0 4 100,000%

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ TE 
Κλάδος Πληροφορικής 4 1 3 75,000%

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ
Κλάδος Διοικητικών

Γραμματέων
5 0 5 100,000%

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ 
Κλάδος Προσωπικού Η/Υ 4 0 4 100,000%

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ 
Κλάδος Τεχνικών 2 0 2 100,000%

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΕ 3 0 3 100,000%

ΣΥΝΟΛΟ 24 1 23 95,833%
Με την κοινή υπουργική απόφαση του τελευταίου εδαφίου της παρ. 1α του άρθρου 33 του Ν. 4024/2011, θα προσ−

διοριστεί ο αριθμός των κενών οργανικών θέσεων των παραπάνω κλάδων του πίνακα Β, που θα καταργηθούν.
Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

  Θεσσαλονίκη, 4 Μαΐου 2012

Ο Πρόεδρος Διοικούσας Επιτροπής
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΡΑΜΜΕΝΟΣ

F
Αριθμ. 110 (5)
    Διαπίστωση αυτοδίκαιης κατάργησης κενών οργανικών θέσεων πολιτικού προσωπικού με σχέση εργασίας δη−

μοσίου δικαίου του Κεφαλαίου Αποζημιώσεως Φορτ/τών Λιμένα Ηρακλείου (Κ.Α.Φ.Λ.Η.), που υπερβαίνουν το 
60% των προβλεπομένων στον οικείο οργανισμό οργανικών θέσεων, κατ’ εφαρμογή της παρ. 1α του άρθρου 
33 του Ν. 4024/2011.

  Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΙΟΙΚΟΥΣΑΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 
ΤΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΕΩΣ ΦΟΡΤΟΕΚΦΟΡΤΩΤΩΝ ΛΙΜΕΝΑ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ

  Έχοντας υπόψη: 
Τις διατάξεις:
1. Της παρ. 1α του άρθρου 33 του Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 226 Α΄) και 
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2. Τις διατάξεις του Π.Δ. 475/15−09−1989 (ΦΕΚ 205 τ.Α΄/25−09−1989) περί Οργανισμού Κεφαλαίου Αποζημιώσεως 
Φορτοεκφορτωτών Λιμένα Ηρακλείου (Κ.Α.Φ.Λ. Ηρακλείου) διαπιστώνουμε:

Ότι οι κενές οργανικές θέσεις κατά κατηγορία και κλάδο προσωπικού, οι οποίες υπερβαίνουν το 60% των 
προβλεπομένων στον οικείο οργανισμό οργανικών θέσεων έχουν ως ακολούθως:

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΕΩΣ ΦΟΡΤ/ΤΩΝ ΛΙΜΕΝΑ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ (Κ.Α.Φ.Λ.Η.)

ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ

Προβλεπόμενες 
Οργανικές θέσεις

Καλυμμένες Κενές

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ TE Κλάδος Διοικητικού−
Λογιστικού

1 − 1

ΣΥΝΟΛΟ 1 − 1

Με την κοινή υπουργική απόφαση του τελευταίου εδαφίου της παρ. 1α του άρθρου 33 του Ν. 4024/2011 θα 
προσδιοριστεί ο αριθμός των κενών οργανικών θέσεων των παραπάνω κλάδων που θα καταργηθούν.

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

  Ηράκλειο, 26 Απριλίου 2012

Ο Πρόεδρος
ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ Γ. ΒΑΦΕΙΔΗΣ 

F
Αριθμ. 32 (6)
Διαπίστωση κενών οργανικών θέσεων πολιτικού προσωπικού με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου του Κεφα−

λαίου Αποζημιώσεως Φορτοεκφορτωτών Ξηράς Ηρακλείου (Κ.Α.Φ.Ξ. Ηρακλείου), που υπερβαίνουν το 60% των 
προβλεπομένων στον οικείο οργανισμό οργανικών θέσεων, κατ’ εφαρμογή της παρ. 1α του άρθρου 33 του Ν. 
4024/2011.

    Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΙΟΙΚΟΥΣΑΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 
ΤΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΕΩΣ ΦΟΡΤΟΕΚΦΟΡΤΩΤΩΝ ΞΗΡΑΣ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 

 Έχοντας υπόψη: 
Τις διατάξεις:
1. Της παρ. 1α του άρθρου 33 του Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 226 Α΄) και
2. Τις διατάξεις της υπ’ αρ. EP/909/03.04.1979 YA «Περί τροποποιήσεως και κωδικοποιήσεως του Κανονισμού 

Λειτουργίας Διοικήσεως και Παροχών του ΚΑΦ Ξηράς Ηρακλείου» (ΦΕΚ Β/398/19.04.1979), διαπιστώνουμε:
Ότι οι κενές οργανικές θέσεις, κατά κατηγορία και κλάδο προσωπικού, οι οποίες υπερβαίνουν το 60% των 

προβλεπομένων στον οικείο κανονισμό οργανικών θέσεων, έχουν ως ακολούθως:

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΕΩΣ ΦΟΡΤ/ΤΩΝ ΞΗΡΑΣ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ (Κ.Α.Φ.Ξ.Η)

ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ

Προβλεπόμενες 
οργανικές θέσεις

Καλυμμένες Κενές

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ Κλάδος Διοικητικού − Λογιστικού 1 −−−−− 1

ΣΥΝΟΛΟ 1 −−−−− 1

Με την κοινή υπουργική απόφαση του τελευταίου εδαφίου της παρ. 1α του άρθρου 33 του Ν. 4024/2011, θα 
προσδιοριστεί ο αριθμός των κενών οργανικών θέσεων του παραπάνω κλάδου, που θα καταργηθούν. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

  Ηράκλειο, 30 Απριλίου 2012

Ο Πρόεδρος
ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΚΑΡΑΓΙΑΝΝΗΣ

F
Αριθμ. 35 (7)
    Διαπίστωση κενών οργανικών θέσεων πολιτικού προσωπικού με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου του φορέα 

Πανθρακικό Εθνικό Στάδιο Κομοτηνής που υπερβαίνουν το 60% των προβλεπομένων στον οικείο οργανισμό 
θέσεων, κατ’ εφαρμογή της παρ. 1α του άρθρου 33 του Ν. 4024/2011.

  Η ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΤΟΥ ΠΑΝΘΡΑΚΙΚΟΥ ΕΘΝΙΚΟΥ ΣΤΑΔΙΟΥ ΚΟΜΟΤΗΝΗΣ 

 Έχοντας υπόψη τις διατάξεις:
1. της παρ. 1α του άρθρου 33 του Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 226 Α΄) και
2. του Προεδρικού διατάγματος 456/1988 ΦΕΚ 209 Α΄/22−9−1988 «Περί οργάνωσης και λειτουργίας των Εθνικών 

Γυμναστηρίων», διαπιστώνουμε:

ότι οι κενές οργανικές θέσεις, κατά κατηγορία και κλάδο προσωπικού, οι οποίες υπερβαίνουν το 60% των 
προβλεπόμενων στον οικείο οργανισμό οργανικών θέσεων, έχουν ως ακολούθως:
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ΠΙΝΑΚΑΣ Β

ΦΟΡΕΑΣ:

ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ

Προβλεπόμενες 
οργανικές θέσεις

Καλυμμένες Κενές

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ
Κλάδος

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ TE
Κλάδος

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ
Κλάδος

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΕ 
Κλάδος Γεν. καθηκόντων 1 0 1

Με την κοινή υπουργική απόφαση του τελευταίου εδαφίου της παρ. 1α του άρθρου 33 του Ν. 4024/2011, θα προσ−
διοριστεί ο αριθμός των κενών οργανικών θέσεων των παραπάνω κλάδων του πίνακα Β, που θα καταργηθούν.

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

  Κομοτηνή, 30 Απριλίου 2012

Ο Πρόεδρος
ΠΑΣΧΑΛΗΣ ΚΥΡΙΑΛΑΝΗΣ

F

ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ
ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΗΛ. 210 52 79 000 * FAX 210 52 21 004*02016861605120008*

ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ
(8)

      Στην αριθ. 2040 κοινή υπουργική απόφαση κατάρ−
γησης και διατήρησης κενών οργανικών θέσεων του 
φορέα Επιμελητήριο Εικαστικών Τεχνών Ελλάδος κατ’ 
εφαρμογή της παρ. 1 του άρθρου 33 του ν. 4024/2011, 
που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 1193 Β/11−4−2012 στην σελίδα 
19345, στην τελευταία σειρά του πίνακα 1 (κατάργησης 

και διατήρησης κενών οργανικών θέσεων) και πριν το 
σύνολο, γίνεται η εξής διόρθωση:

από το εσφαλμένο:
Κλάδος Προσωπικού καθαριότητας  1 0 −
στο ορθό:
Κλάδος Προσωπικού καθαριότητας  1 0 1

  (Από το Επιμελητήριο Εικαστικών Τεχνών Ελλάδος)  
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